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Liebe Leserinnen und Leser,

der Herbst überrascht uns in diesem Jahr mit ungewohnt 
kalten Temperaturen, doch davon lässt sich die PÜG nicht 
abschrecken. Die Blätter färben sich, der Regen prasselt auf 
die Fensterscheiben und die Felder sind voll mit Kürbissen. 
Passend zur gemütlichen Jahreszeit, haben wir die neue 
PÜG AKTUELL für Sie.

Seit dem  01. September haben wir zwei neue 
Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement mit 
den Wahlqualifikationen „Öffentlichkeitsarbeit und 
Veranstaltungsmanagement“ sowie „Auftragssteuerung 
und -koordination und Assistenz und Sekretariat“. 

Alle wichtigen Infos rund um die Getrenntsammlungsquote 
finden Sie unter den FAQs auf der gleichnamigen Webseite.

Ferner lesen Sie in dieser Ausgabe unser Schreiben zum 
Thema „Freischaltung von Überwachungszertifikaten nach 
EfbV“, welches an das BMUV und die LAGA gesendet wurde.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen, einen heimeligen 
Herbst und freuen uns auf Ihre Anregungen und Ihr 
Feedback.

Ihr PÜG Team

VORWORT

PÜG Prüf- und 
Überwachungsgesellschaft mbH
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Ausbildung bei der PÜG
Unsere Azubis stellen sich vor!

Frau Jessica Stangl (links) und Frau Tugba 
Cakici (rechts) haben am 1. September 
2022 ihre Ausbildung zur Kauffrau für 
Büromanagement bei der PÜG begonnen.
Herzlich Willkommen!

Frau Leonie Müller hat ihre Ausbildung bei 
der PÜG mbH am 01.09.2020 begonnen und 
beendet diese voraussichtlich im Juni 2023.
Sie unterstützt den Bereich ISO 27001 im 
Projektmanagement.

Frau Ellidhi Klein hat ihre Ausbildung bei 
der PÜG mbH im Juli 2022 erfolgreich 
beendet und wurde in eine Festanstellung 
übernommen. Sie unterstützt den Bereich 
Gesundheitswesen im Projektmanagement.
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Auch dieses Jahr heißt es wieder alles geben 
für die Quote. Abfälle sortieren, einordnen,  
bewerten, Wiegescheine und Übernahme-
scheine zusammenstellen und auswerten, 
heißt die Devise.

Der Betrachtungszeitraum ist wie ge-
wohnt von Januar 2022 bis Dezember 
2022.
Auf unserer Homepage https://getrennt-
sammlungsquote.de/online-rechner fin-
den Sie unseren Online-Rechner, der Ih-
nen das Ganze bequemer und vor allem 
komfortabler macht.

Abfallbilanz/en 2022 zur Hand? Na dann 
kann‘s ja losgehen. Wenn nicht, dann for-
dern Sie diese bei Ihrem Entsorger An-
fang Januar an. 
Wir erstellen Ihnen einen rechtsgültigen 
Nachweis zur Getrenntsammlungsquote.

Achten Sie bitte auf die neue Begriffsbe-
stimmung, welche am 28.04.2022 rechts-
gültig wurde: .. “der Quotient der zur 
stofflichen Verwertung getrennt gesam-

melten Masse an gewerblichen Sied-
lungsabfällen und der Gesamtmasse, 
der bei einem Erzeuger anfallenden 
gewerblichen Siedlungsabfälle, multi-
pliziert mit 100 Prozent.“

Sie haben Fragen? Dann schauen Sie 
doch mal bei unseren FAQ‘s vorbei.
Vielleicht kann Ihnen hier schon die ein 
oder andere Frage beantwortet wer-
den https://getrenntsammlungsquote.
de/faq-s

Ansonsten können Sie unserem Team 
gerne unter nachweis@pueg.de
Ihre gezielten Fragen stellen.

Also... legen wir los!

Bühne frei ...

Carolin Petersen
Leitung Marketing

... für die Getrenntsammlungsquote 2023
Auf geht‘s in die nächste Runde 

DIE PÜG in ZAHLEN

25 Jahre
Gründung im Jahr

1998 durch
 Klaus Suhm

40 festangestellte  
MitarbeiterInnen im Backoffice

2 Minijobber

3 Geschäftsführer

TEAMGEIST

2005
Neubau:
Erweiterung der 
Räumlichkeiten

80 PrüferInnen

deutschlandweit

2015
Ausbau:
Gründung der 
PÜG AKADEMIE

2018
Jubiläum:
Die PÜG wurde
20 Jahre alt

2019
Digitalisierung:
Einführung Kurse 
mit E-Learning

KUNDENSTAMM
2000 Kunden gesamt

8000 Zertifikate weltweit

12
Akkreditierte 
Bereiche durch 
die DAkkS

10
Bereiche im 
Sachverständi-
genwesen

in 10 Ländern

https://getrenntsammlungsquote.de/faq-s 
https://getrenntsammlungsquote.de/faq-s 
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Information: Freischal-
tung von Überwachungs-
zertifikaten nach EfbV
Unser Brief an das BMUV und die LAGA
Sehr geehrte Damen und Herren,
 
auch wir, die PÜG Prüf- und 
Überwachungsgesellschaft mbH, als 
technische Überwachungsorganisation 
(TÜO), schließen uns dem Schreiben 
der EGRW (Entsorgergemeinschaft 
regionaler Wirtschaftsverkehr e. V.) 
/ EVGE (Europäische Vereinigung der 
Gemeinschaften zur Zertifizierung 
von Entsorgungsfachbetrieben) 
vom 29.08.2022 zum Thema „nicht 
tagesaktuelle Freischaltung von 
Überwachungszertifikaten nach EfbV im 
eEFBV-Fachbetrieberegister der Länder“, 
adressiert an das Bundesministerium 
für Umwelt, Naturschutz und nukleare 
Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV), 
sowie an die LAGA Geschäftsstelle, an.
 
Unsere Gründe:
 
Die Gleichberechtigung und 
Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden 
auf dem Markt sowie die Einhaltung der 
EfbV aller Beteiligten/Verantwortlichen.
 
Die von uns als TÜO eingestellten EfbV 
Zertifikate werden teilweise verspätet 
oder gänzlich nicht freigegeben und dem 
Markt somit auch nicht zur Verfügung 
gestellt. Unsere Kunden werden im eEFBV-
Fachbetrieberegister nicht durchgehend 

mit aktuellem Zertifikat geführt 
und sind für mögliche Kunden oder 
Lieferanten nicht auffindbar. Hierdurch 
entsteht für unsere Kunden ein 
Wettbewerbsnachteil. 
 
Die Gründe für die Nichtfreigabe 
werden nicht in allen Fällen automatisch 
an die TÜO mitgeteilt, sodass hier 
kein offensichtlicher Handlungsbedarf 
seitens der TÜO besteht. Erst nach 
aktiver Rückfrage, warum die Zertifikate 
nicht freigegeben werden und ob 
hierfür Gründe vorliegen, werden 
die Zertifikate teils ohne weitere 
Rückmeldung oder Aufforderung 
zu einer Korrektur, freigegeben. Wir 
müssen also davon ausgehen, dass 
diese grundlos zurückgehalten werden 
oder aus organisatorischen Gründen 
noch nicht bearbeitet wurden. 
 
Seit dem 01.06.2018 werden 
Entsorgungsfachbetriebe in 
dem bundesweit einheitlichen 
informationstechnischen System 
geführt. Dies ist in § 28 (2) EfbV 
festgehalten.
 
Unter der Adresse https://
f a c h b e t r i e b e r e g i s t e r . z k s - a b f a l l .
de/fachbetrieberegister/ können 
die Besucher der Internetseite 

Melanie Hermann
stellv. Leitung TÜO

facht indem direkt nach der Prüfung 
bei Ihnen vor Ort, alle erforderlichen 
Daten in die App eingegeben werden 
können. Somit erfolgt ein schnellerer 
Abschluss Ihres Projektes.

Startschuss der App-Nutzung, für un-
sere Prüfer, war der 15. Oktober 2022.

Michael Arndt
Leitung Vertrieb

nach Informationen suchen, die in den 
Entsorgungsfachbetriebezert i f ikaten 
enthalten sind. Filterfunktionen nach z. B. 
Ort, Tätigkeit, bestimmten Abfallschlüsseln, 
u. v. m. sind möglich.
 
In § 28 (3) EfbV wird darauf verwiesen, 
dass die Länder dieses System ständig zu 
aktualisieren und in geeigneter Weise der 
Öffentlichkeit zugänglich zu machen haben. 
(...)
 
Wir schließen uns dem Vorschlag der 
EGRW / EVGE an, zukünftig die von den 
Zertifizierern rechtskräftig erteilten und 
elektronisch den Behörden übermittelten 
Überwachungszertifikate behördlicherseits 
ohne Zeitverzögerung im eEFBV-
Fachbetrieberegister zu veröffentlichen, wie 
es im § 28 (3) EfbV vorgesehen ist.

Quelle: verkehrsrundschau.de

App geht‘s!
Umstellung des Rechnungswesens 
Im Zuge des digitalen Wandels haben 
auch wir uns Gedanken gemacht und die 
PÜG-App entwickelt.
Mit Hilfe dieser App ist es uns nun mög-
lich, gemeinsam mit unseren Prüfern,  
den Arbeitsablauf zu vereinfachen und 
den Projektabschluss zu beschleunigen.

Unsere App ist ausschließlich zur Nutzung 
für unsere Prüferinnen- und Prüfer ge-
dacht. Das Rechnungswesen wird verein-

https://fachbetrieberegister.zks-abfall.de/fachbetrieberegister/
https://fachbetrieberegister.zks-abfall.de/fachbetrieberegister/
https://fachbetrieberegister.zks-abfall.de/fachbetrieberegister/
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PÜG Prüf- und Überwachungsgesellschaft mbH
Hämmerlestraße 14 + 16

71126 Gäufelden
www.pueg.de

Layout & Redaktion
Jessica Bähr & Carolin Petersen 

STELLENBÖRSE
Wir suchen ab sofort
und in Vollzeit 

Fachbereichsleiter Gesundheitswesen 
(m/w/d)

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d) 2023

Bei uns erhalten Sie einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit 
individuellen Entwicklungsmöglichkeiten. Sie arbeiten in einem dynamischen 
Team mit offener Arbeitsatmosphäre. 

Wir bieten Ihnen viele Vorteile, wie flexible Arbeitszeiten, bezahlte 
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio oder auch betriebliche Altersvorsorge.
Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage 
unter https://pueg.de/karriere  Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an 
Frau Simone Roth (bewerbung@pueg.de)

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
Büromanagement

https://pueg.de/karriere 
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